
 

Caros amigos. 

Foi eleita no passado dia 14 de Junho uma nova Direção para a nossa Associação.

Depois de um grupo de associados ter pensado a Associação, gerando um documento 

intitulado “Estratégia 2014/2018 sucedeu

assinaturas para apoiar o regresso de dois antigos dirigentes da nossa Associação: o Paulo 

Castro e o Alves da Silva. 

Pedia-nos esse abaixo-assinado, subscrito por mais de trezentos associados: 

corporizarem e liderarem a formação de um 

responsabilidade de se apresentarem a sufrágio, baseado nos princípios norteadores do 

Documento Estratégico previamente e exaustivamente elaborado.”

Fomos sensíveis a esse movimento e delineamos a nossa estratégia. Em f

convidamos aqueles que entendemos serem os mais capazes de operacionalizar os objetivos 

consubstanciados no referido estudo, a saber: coesão, prestigio, experiência de vida, 

federalização, reajustamento territorial, consolidação do espírito de g

estima/sociabilização e liderança são algumas das palavras

executar para que possamos ter de volta a nossa Associação com uma forte ênfase na 

credibilidade, na tolerância e no espírito de “especialista” q

Como dizia o abaixo-assinado: 

disponha a liderar o processo de candidatura, razão pela qual a experiência diretiva será por 

demais relevante.” 

Esta equipa dirigente está perfe

que se foram acentuando e sobretudo da “ausência” da própria Associação.

Queremos e estamos convictos que conseguiremos reverter a imagem depauperada da nossa 

Associação. Sabemos que os primeiros 

Constituímos uma equipa que tem como grande padrão o propósito que servir a nossa 

Associação é servir a causa pública, é darmos o nosso melhor em prol de algo em que 

acreditamos, em algo que foi, é e 

especialistas da Força Aérea. 

Será esse o caminho que trilharemos.

 

Paulo Castro 

Artur Alves da Silva 

 
PRESIDÊNCIA 

Foi eleita no passado dia 14 de Junho uma nova Direção para a nossa Associação.

Depois de um grupo de associados ter pensado a Associação, gerando um documento 

intitulado “Estratégia 2014/2018 sucedeu-se, em finais do ano transato, uma 

assinaturas para apoiar o regresso de dois antigos dirigentes da nossa Associação: o Paulo 

assinado, subscrito por mais de trezentos associados: 

corporizarem e liderarem a formação de um grupo de especialistas que assumam a 

responsabilidade de se apresentarem a sufrágio, baseado nos princípios norteadores do 

Documento Estratégico previamente e exaustivamente elaborado.” 

Fomos sensíveis a esse movimento e delineamos a nossa estratégia. Em f

convidamos aqueles que entendemos serem os mais capazes de operacionalizar os objetivos 

consubstanciados no referido estudo, a saber: coesão, prestigio, experiência de vida, 

federalização, reajustamento territorial, consolidação do espírito de grupo, governança, 

estima/sociabilização e liderança são algumas das palavras-chave daquilo que será necessário 

executar para que possamos ter de volta a nossa Associação com uma forte ênfase na 

credibilidade, na tolerância e no espírito de “especialista” que sempre nos norteou.

assinado: “Sabemos das tarefas difíceis que se apresentam a quem se 

disponha a liderar o processo de candidatura, razão pela qual a experiência diretiva será por 

Esta equipa dirigente está perfeitamente cônscia das dificuldades, dos estigmas relacionais 

que se foram acentuando e sobretudo da “ausência” da própria Associação. 

Queremos e estamos convictos que conseguiremos reverter a imagem depauperada da nossa 

Associação. Sabemos que os primeiros insatisfeitos são os associados. E têm razão para isso!

Constituímos uma equipa que tem como grande padrão o propósito que servir a nossa 

Associação é servir a causa pública, é darmos o nosso melhor em prol de algo em que 

acreditamos, em algo que foi, é e será prestigiante para uma classe como foi a dos 

 

Será esse o caminho que trilharemos. 

Foi eleita no passado dia 14 de Junho uma nova Direção para a nossa Associação. 

Depois de um grupo de associados ter pensado a Associação, gerando um documento 

se, em finais do ano transato, uma recolha de 

assinaturas para apoiar o regresso de dois antigos dirigentes da nossa Associação: o Paulo 

assinado, subscrito por mais de trezentos associados: “… para 

grupo de especialistas que assumam a 

responsabilidade de se apresentarem a sufrágio, baseado nos princípios norteadores do 

Fomos sensíveis a esse movimento e delineamos a nossa estratégia. Em função dela 

convidamos aqueles que entendemos serem os mais capazes de operacionalizar os objetivos 

consubstanciados no referido estudo, a saber: coesão, prestigio, experiência de vida, 

rupo, governança, 

chave daquilo que será necessário 

executar para que possamos ter de volta a nossa Associação com uma forte ênfase na 

ue sempre nos norteou. 

“Sabemos das tarefas difíceis que se apresentam a quem se 

disponha a liderar o processo de candidatura, razão pela qual a experiência diretiva será por 

itamente cônscia das dificuldades, dos estigmas relacionais 

Queremos e estamos convictos que conseguiremos reverter a imagem depauperada da nossa 

insatisfeitos são os associados. E têm razão para isso! 

Constituímos uma equipa que tem como grande padrão o propósito que servir a nossa 

Associação é servir a causa pública, é darmos o nosso melhor em prol de algo em que 

será prestigiante para uma classe como foi a dos 


